
TÉRMINOS Y CONDICIONES CONCURSO  
“PREMIAMOS TUS GANAS DE CONSEGUIR TRABAJO”  

 
- EMPRESA RESPONSABLE: LEADERSEARCH S.A.S (EN ADELANTE ELEMPLEO). 
- DURACIÓN: DESDE EL 22 DE ABRIL DE 2019 Y FINALIZA EL 22 DE JUNIO DE 2019. 
- ÁMBITO DE VALIDEZ: VÁLIDO A NIVEL NACIONAL.   

 

I. CAMPAÑA DE EXPECTATIVA:  

ELEMPLEO usará canales masivos y directos de comunicación tales como: correo electrónico, pauta en 
prensa, pauta digital, redes sociales y menciones en radio y TV para promocionar el concurso PREMIAMOS 
TUS GANAS DE CONSEGUIR TRABAJO, a partir del 22 de abril de 2019. 

II. MECÁNICA DE LA ACTIVIDAD: 
 
Para entrar a participar en el sorteo de la presente actividad, ELEMPLEO tendrá en cuenta únicamente a 
las personas que hayan registrado su hoja de vida en ELEMPLEO o hayan descargado e ingresado a su 
cuenta desde la app de elempleo, entre el 22 de abril de 2019 y hasta el día 22 de junio de 2019. Para 
ambos casos las hojas de vida de deberán estar en estado “completo” para que puedan entrar a participar.  
 

III. DESCRIPCIÓN DEL SORTEO: 

Con base en la información que queda alojada en el sistema de ELEMPLEO, se identificará la base de datos 
de aquellos usuarios que cumplan con las condiciones para participar del sorteo, es decir, que hayan 
efectuado de manera completa el registro de su hoja de vida en el empleo (ya sea a través del portal o de 
la app) o usuarios que hayan descargado e ingresado a su cuenta desde la app de ELEMPLEO teniendo 
para ambos casos su hoja de vida en estado “completo”.  

Se consolida la información suministrada por los participantes en una base de datos, y se procede a asignar 
un código a cada registro para realizar el sorteo aleatoriamente a través de un software de Excel (Macro), 
dentro del cual sólo participan las personas que cumplan con el requisito mencionado anteriormente. El 
proceso de selección de los ganadores se llevará a cabo haciendo uso de una plataforma imparcial de 
selección aleatoria (Excel). En este proceso del sorteo estará presente un Delegado de la Secretaria de 
Gobierno quien validará la transparencia del sorteo.  

Para la entrega del premio, ELEMPLEO se encargará de contactar a los ganadores a través del correo 
electrónico y a los números de teléfono consignados y registrados por el mismo usuario en el sistema, 
para verificar los datos personales y notificar su condición de ganador, y acordar una fecha de entrega del 
premio, en caso de que el ganador no pueda asistir a la entrega del premio se procederá a contactar de la 
misma forma a un suplente hasta que el premio quede en poder del público. 

Se seleccionarán del total de participantes a doce (12) ganadores.  

IV. PLAN DE PREMIOS:  
 

Se sortearán 3 Bicicletas, y 4 celulares Huawei, 5 patinetas eléctricas descritos así:  

 

 



 

Descripción Cantidad Vr. Unitario antes 
de IVA  

Vr. Unitario IVA 
incluido  

Valor Total Plan de 
Premios 

Bicicleta en aluminio GW 
 Lynx 

3 950.000 $997.500 IVA 
incluido  

$ 2.992.500 
 
 

Celular Huawei 4G P20 Lite DS ‘’Ng 4 1.176.387 $1.399.900 IVA 
incluido 

$ 5.599.600 

Patineta eléctrica.  5 1.640.000 $1.951.600 IVA 
incluido 

$ 9.758.000 

 
TOTAL 

 
12 

 
3.766.387 

 
$4.349.000 

 
$18.350.100 

 

El valor total del plan de premios es la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 
CIEN PESOS INCLUIDO IVA ($18.350.100).  

V. DÍA DEL SORTEO:  
 
Se realizará el día 25 de Junio de 2019, día en el cual se dará a conocer oficialmente a los ganadores por 
redes sociales y comunicación directa a cada uno vía email. El día 26 de junio se intentará establecer 
contacto telefónico con los ganadores para reforzar la información requerida para realizar la entrega del 
premio.  
 

VI. ENTREGA DE LOS PREMIOS: 

Para reclamar el premio, el ganador deberá enviar al correo electrónico catflo@elempleo.com fotocopia 
de su cédula de ciudadanía con el fin de verificar su autenticidad y dirección de envío en caso de que el 
ganador se encuentre residiendo en una ciudad diferente a Bogotá, Medellín o Cali. 

Los ganadores cuentan con un plazo de 5 días calendario desde la comunicación oficial de los ganadores 
realizada por parte de ELEMPELO, para hacer envío de la información antes establecida como requisito 
para reclamar el premio. De no recibir dicha información se entenderá que el ganador desiste de recibir 
el premio y se procederá a contactar al siguiente suplente.  
  

VII. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL SORTEO: 
 

El participante deberá cumplir con las siguientes condiciones: 
 

1. Haber registrado completamente su hoja de vida en elempleo (a través del portal o de la app) o haber 
descargado e ingresado con su cuenta a la app de elempleo, en ambos casos la hoja de vida deberá 
estar en estado “completo”.  

2. Que la información suministrada por el participante sea veraz. En el evento de determinarse por parte 
de ELEMPLEO que la información suministrada es falsa, o fue de alguna manera manipulada, 
ELEMPLEO se reserva el derecho de excluir al participante del Juego Promocional.  

3. Los participantes por su sola participación aceptan todas las condiciones del concurso sin excepción. 

mailto:catflo@elempleo.com


4. Las personas que no cumplan con los términos y condiciones del concurso no serán tenidas en cuenta 
en el proceso de revisión de ganadores. 

5. Los ganadores serán informados del día y hora en la que se hará entrega del premio. Tendrán un plazo 
de 30 días para reclamarlo a partir de la confirmación de su calidad de ganador por parte de EL 
EMPLEO. En caso de no asistir a recogerlo, ELEMPLEO entregará el premio, al siguiente concursante 
escogido.  

6. El premio no podrá ser cambiado por otro ni por dinero en efectivo. 
7. ELEMPELO no se hace responsable por el uso que se le dé al premio. 
8. El premio es personal e intransferible.  
9. Los premios son intransferibles y se entregarán personalmente al ganador o a quien éste autorice por 

escrito en debida forma para tal efecto. 
10. No aplica para empleados ni funcionarios de ELEMPLEO. 
11. Sólo podrán participar personas mayores de 18 años. 
12. Los ganadores deberán demostrar su identidad con el documento de identificación respectivo, válido 

dentro del territorio colombiano. 
13. Solo podrán participar personas residentes en el territorio colombiano.  
14. Los ganadores tienen plazo de 5 días calendario a partir de la fecha de publicación del nombre de cada 

ganador para acreditar con su documento de identificación la calidad de ganador y con un término de 
30 días para reclamar el premio a partir del momento de confirmación por parte de ELEMPLEO. En 
caso de no reclamarlo en el plazo establecido, el premio será entregado a los ganadores suplentes 
que se escogerán con el delegado el día del sorteo y así sucesivamente hasta que quede en poder del 
público. 

15. El(los) ganador(es) que no cumplan con los requisitos exigidos para hacerse acreedor(es) al(los) 
premio(s), perderá(n) su derecho por este hecho, y el premio se entregará al ganador suplente. 

16. Los premios serán entregados en las oficinas de ELEMPLEO de las ciudades de Bogotá, Medellín o Cali.  
17. Si el ganador se encuentra en una ciudad diferente a Bogotá, Medellín o Cali, el premio podrá ser 

entregado en el lugar de residencia del ganador. Los gastos de transporte correrán por cuenta de 
ELEMPLEO. 

18. En todos los casos, el ganador será informado telefónicamente y vía email para que recoja su premio. 
 

VIII. PARTICIPACIÓN DE BUENA FE: 
 
De manera expresa usted acepta, que su participación en la actividad será de buena fe y se abstendrá de: 
 

1. Realizar cualquier práctica abusiva, restrictiva, de acoso o amenaza en contra de los demás 
participantes o terceros. 

2. Publicar, transmitir, facilitar la publicación o transmisión de contenidos obscenos, pornográficos, 
difamatorios, abusivos, ofensivos, profanos o que en forma alguna viole derechos de terceros. 

3. Utilizar la actividad o la plataforma empleada con fines ilegales. 
4. Utilizar la actividad o la plataforma empleada para la obtención de datos o información de terceros. 
5. Crear o enviar correo electrónico no deseado (spam) a otros participantes. 
6. Violar leyes de cualquier jurisdicción. 
7. Interferir o intentar interferir con el funcionamiento adecuado del sitio de la actividad. 
 

IX. CAUSALES DE EXCLUSIÓN: 
 
Serán excluidos de la participación en la actividad, aquellos participantes que: 
 



1. Realicen cualquiera de las actividades no permitidas y enunciadas en la PARTICIPACIÓN DE BUENA FE. 
2. No participan empleados de ELEMPLEO ni sus parientes hasta en segundo grado. 
3. Residentes fuera de Colombia.  

 
X. RESTRICCIONES: 
 

1. Sólo podrán participar las personas que se encuentren residiendo en Colombia. No se entregará el 
premio a las personas que se encuentre residiendo en el exterior.   

2. El premio no podrá ser cambiado por dinero u otro bien, ni será modificado o sustituido por otro. 
3. No podrán participar empleados y colaboradores de ELEMPLEO.COM y sus respectivos subsidiarios, 

asignados, compañías afiliadas y sus respectivas agencias de publicidad, medios y activación 
(colectivamente denominadas “Entidades Colaboradoras”). 

4. El premio no cubre otros costos adicionales como instalación o transporte fuera del alcance regional. 
5. ELEMPLEO se reserva el derecho a informar a COLJUEGOS con debida antelación cualquier cambio. 

 
XI. DERECHOS PUBLICITARIOS: 

Mediante el ingreso al presente concurso, salvo prohibición legal, cada participante otorga a ELEMPLEO, bajo 
la razón social Leadearsearch S.A.S. un permiso exclusivo de uso de sus nombres, personajes, fotografías, 
voces y retratos, videos y testimonio en relación con el presente concurso en los medios y formas que 
ELEMPLEO considere conveniente. 

XII. INFORMACIÓN PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD: 

Toda información personal incluyendo a mero título enunciativo, el nombre, la imagen, la edad, el domicilio, 
el número telefónico y/o la dirección de correo electrónico (en adelante "información personal") de un 
participante se utilizará: (I) con relación al presente concurso, (II) del modo dispuesto en los presentes 
Términos y Condiciones, y (II) se manejará de conformidad con la política de privacidad de ELEMPLEO entidad 
identificada de manera legal como Leadearsearch S.A.S. La información personal no se divulgará a terceros, 
salvo con el propósito de realizar la entrega del premio al Ganador.  

XIII. POLÍTICA DE PRIVACIDAD: 

LEADERSEARCH S.A.S., con domicilio en Bogotá D.C., Colombia, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 es 
responsable del tratamiento de los Datos Personales que recolecta y para ello cuenta con una Política de 
Tratamiento y Procedimientos de Datos Personales 

Los mecanismos a través de los cuales hacemos uso de éstos son seguros y confidenciales, pues contamos con 
los medios tecnológicos idóneos para asegurar que sean almacenados de manera tal que se impida el acceso 
indeseado por parte de terceras personas y, en ese mismo orden, aseguramos la confidencialidad de los 
mismos. 

Los Datos Personales que ELEMPLEO solicita serán utilizados para los siguientes fines: 

 Sus Datos Personales serán incluidos en una o más bases de datos y podrán ser transmitidos y/o 
transferidos entre ELEMPLEO, sus subordinadas vinculadas, su matriz o controlante, las subordinadas 
de su matriz o controlante, (en adelante “Las Entidades Autorizadas”), para que directamente o a 
través de terceros, traten los Datos Personales de acuerdo con los fines establecidos en el presente 
aviso. De igual forma, las bases de datos de ELEMPLEO podrán incluir e integrar datos transmitidos 
y/o transferidos a ésta por las Entidades Autorizadas y/o por terceros. 

https://www.elempleo.com/co/Objects/PrivacyPolicy/es-CO_Politicas_procedimientos_proteccion_datos_personales.pdf
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 Lograr una eficiente comunicación con el Titular de la información, a través de cualquier medio de 
contacto, relacionada con nuestros productos, servicios, promociones, alianzas, estudios, concursos, 
eventos, contenidos, campañas publicitarias y de mercadeo, beneficios, condiciones o políticas 
aplicables, canales de atención, redes sociales, así como los de Las Entidades Autorizadas. 

 Proveer nuestros servicios y/o productos. 

 Informar sobre cambios de nuestros productos o servicios o respecto de los nuevos que estén 
relacionados con el o los contratado(s) o adquirido(s). 

 Dar cumplimiento a las obligaciones contraídas con nuestros clientes, proveedores y empleados 

 Evaluar la calidad del servicio. 

 Entregar y ofrecer al Titular de forma general o segmentada, información, contenido y/o publicidad, 
de ELEMPLEO, las Entidades Autorizadas y/o de terceros, y calificar la propensión y/o afinidad a 
productos o servicios de ELEMPLEO y/o de Las Entidades Autorizadas y/o de terceros para realizar 
segmentaciones o perfilamiento de usuarios. 

 Elaborar y reportar información estadística, encuestas de satisfacción, estudios y análisis de mercado 
o de consumo, incluyendo la posibilidad de contactarlo para dichos propósitos por parte de ELEMPLEO 
y/o Las Entidades Autorizadas. 

 La información podrá ser anonimizada con el fin de elaborar estadísticas, estudios y análisis de 
mercadeo o de consumo que podrán ser utilizados por las Entidades Autorizadas y/o terceros, quienes 
podrán disponer discrecionalmente de la totalidad de la información. 

 Identificar, recolectar y asociar a los datos, información sobre preferencias de navegación del titular 
en los portales de ELEMPLEO y/o de Las Entidades Autorizadas, así como datos de georreferenciación 
o y/o ubicación específica que generen dispositivos móviles, para mejorar la experiencia del usuario, 
conocer su perfil de navegación, entregar información y/o publicidad segmentada sobre productos 
y/o servicios propios o de terceros, calificar la propensión y/o afinidad a productos o servicios de 
ELEMPLEO y/o de Las Entidades Autorizadas y/o de terceros. Para mayor detalle, ver Política de Datos 
de Navegación- “Cookies”. 

 Identificar, recolectar y asociar a los datos, información sobre sus hábitos de compra o intereses y 
compartirlos con Las Entidades Autorizadas y/o terceros, tales como: la asistencia a eventos públicos 
o privados de ELEMPLEO y/o Las Entidades Autorizadas; la redención o uso de promociones a las 
cuales haya tenido acceso por ser cliente de ELEMPLEO y/o Las Entidades Autorizadas; el uso de la 
tarjeta del Club Vivamos El Tiempo y/o similares de marca compartida; el uso de redes sociales, en 
donde siga o sea seguido, o haya generado una interacción con ELEMPLEO y/o Las Entidades 
Autorizadas. 

 Transmitirlos, dentro o fuera de Colombia (sin consideración al país de destino), a terceros que actúen 
como encargados del tratamiento y que provean a ELEMPLEO y/o Las Entidades Autorizadas, servicios 
tecnológicos, logísticos, administrativos, de distribución, e-mail marketing, contact center y/o 
cualquier otro servicio que requiera ELEMPLEO y/o Las Entidades Autorizadas, para el desarrollo de 
las actividades contempladas en las finalidades previstas en este Aviso de Privacidad y siempre sujeto 
a las Políticas de Tratamiento y Procedimiento de Datos Personales de ELEMPLEO. 
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En consecuencia, el titular entiende y acepta que mediante la presente autorización concede a los encargados 
del tratamiento, autorización para acceder a sus Datos Personales en la medida en que así lo requieran para 
la prestación de los servicios para los cuales fueron contratados. 

 Transferirlos, dentro o fuera de Colombia (sin consideración al país de destino), a Las Entidades 
Autorizadas y/o terceros, para el desarrollo de actividades comerciales y las contempladas en las 
finalidades descritas en este Aviso de Privacidad. 

 Transferirlos y/o transmitirlos dentro o fuera de Colombia (sin consideración al país de destino), a la(s) 
compañía que a futuro pueda(n) administrar y/o adquirir, total o parcialmente, a ELEMPLEO y/o una 
de las Entidades Autorizadas o alguno de las unidades de negocios o activos de estas. 

 Recolección y entrega de información ante autoridades públicas o privadas, nacionales o extranjeras 
con competencia sobre ELEMPLEO y/o Las Entidades Autorizadas, o sobre sus actividades, productos 
y/o servicios, cuando se requiera para dar cumplimiento a sus deberes legales o reglamentarios, 
incluyendo dentro de éstos, aquellos referentes a la prevención de la evasión fiscal, lavado de activos 
y financiación del terrorismo u otros propósitos similares. 

 Hacer perfilamientos de bases de datos o generar perfiles básicos y demográficos con los Datos 
Personales, así como completitud de datos de contacto mediante el cruce de bases de datos de 
ELEMPLEO, Las Entidades Autorizadas y/o terceros tales como la Registraduría Nacional del Estado 
Civil y sus aliados tecnológicos certificados, operadores de información comercial o crediticia, 
entidades que formen parte del Sistema de Seguridad Social Integral, empresas prestadoras de 
servicios públicos, con miras a enriquecer las bases de datos de ELEMPLEO y/o de las Entidades 
Autorizadas. 

Usted podrá ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar sus Datos Personales, hacer consultas y 
reclamos, y demás derechos indicados en el artículo 8° de la ley 1581 de 2012 y las demás normas que lo 
complementen o sustituya, a través de estos medios: 

  Dirección oficinas: Avenida Calle 26 # 68B – 70. Bogotá, D.C. 

  Correo electrónico: info@elempleo.com  

  2940100 En Bogotá y 018000123456 en el resto del país 

En relación con datos considerados como Sensibles, en los términos de la Ley 1581 de 2012, el Titular no está 
obligado a autorizar su Tratamiento. Respecto de Datos Personales de Niños, Niñas y Adolescentes, cuando 
se recolecten, se tratarán de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 
12 del Decreto 1377 de 2013, y según las finalidades establecidas en este Aviso de Privacidad en lo que puedan 
ser aplicables. 

Se le informa a los Titulares que pueden consultar la Política de Tratamiento y Procedimientos de Datos 
Personales de ELEMPLEO, que contiene nuestras políticas para el tratamiento de la información recogida, así 
como los procedimientos de consulta y reclamación que le permitirán hacer efectivos sus derechos al acceso, 
consulta, rectificación, actualización y supresión de los datos, 
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