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1. Sobre el informe de tendencias

Este documento comprende el andlisis del compor-
tamiento de la oferta y la demanda de trabajo en el
pais, con base en datos estadisticos del portal
elempleo.com.

Este es el segundo Informe de Tendencias que se da
a conocer a la opinidn publica y muestra las inclina-
ciones de los usuarios de elempleo.com a la hora
de buscar trabajo y lo que les estdn ofreciendo las
empresas en la actualidad.

Asimismo, este informe se complementa con los
resultados de la encuesta Punto Salarial 2016, una
investigacioén realizada por nuestro portal en mas de
450 empresas de las principales ciudades del pafs y
en la que se analizaron mds de 725 cargos de 23
sectores econdmicos.

En sintesis, este Informe muestra la situacién que
vivié Colombia en materia laboral de abril a julio de

2016.

Terminologiq; Oferta: Indicadores de que estén buscando las empresas.
Demanda: Indicadores de que estén buscando las personas.
EE: Datos y Tendencias del portal elempleo.com.

Informacion exclusiva de Leadersearch S.A.S. y Casa Editorial EL Tiempo. Todos los derechos reservados
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2. Otertas de trabajo en Colombia:

Principalmente con salarios de uno a tres millones de pesos.

Asi lo sugiere el Informe de Tendencias Laborales de elempleo.com. Al margen, la encuesta
Punto Salarial de dicho portal concluyé que Facebook es la red social mds usada por las

empresas colombianas.

De abril a junio de este afo, el 44% de las ofer-
tas de trabajo publicadas en elempleo.com
hicieron parte de un rango salarial de entre uno
y tres millones de pesos.

Dicho porcentaje fue muy similar a lo expresado
en la demanda, pues el 51% de las aplicaciones
de los colombianos a dichas ofertas de empleo
fueron para ese rango salarial.

Por su parte, un 26% de las aplicaciones de los
usuarios correspondieron a puestos que ofrecian
sueldos que iban del salario minimo a un millén
de pesos. Las aplicaciones para salarios supe-
riores a los 10 millones llegaron a 127.000 en

el segundo trimestre del ano.

El Informe de Tendencias Laborales de elem-
pleo.com establecié ademds que las dreas
relacionadas con temas financieros presentaron
un mayor crecimiento en oferta y porcentaje de
aplicaciones. Salvo en Medicina, en todas las
carreras hubo aumento de ofertas laborales.

Ofro dato destacado es que mientras el nGmero
de ofertas publicadas en elempleo.com duran-
te el primer trimestre del 2016 superé las
107.000, en el segundo trimestre aumenté a

120.000.
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Encuesta Punto Salarial

Con base en encuestas realizadas a 452 em-
presas, pertenecientes a 23 sectores econémi-
cos de las principales ciudades del pafs,
elempleo.com logré concluir que el 74 % de
las organizaciones brinda a sus trabajadores
auxilios de alimentacién, educaciéon o roda-
miento como parte de un paquete de benefi-
cios extralegales.

El estudio Punto Salarial, que analizé la situa-
. ~q "

cion de 716 cargos, sefalé que “En prome-
dio, el 30 % de las companias no aplica nin-
guna prdctica de atraccién, retencién o reco-
nocimiento” a sus trabajadores. De hecho, el
62.8 % de las empresas consultadas asegurd
disponer solo del O al 5 % del presupuesto
general para actividades de reconocimiento.

Esta investigacién del mercado laboral colom-
biano también analizé la calidad del empleo
que se da en el pafs y apunté que el 45 % de
las empresas incentiva y apoya la prdctica

deportiva; el 40 % cuenta con asesorias perso-
nalizadas en temas familiares y psicoldgicos;
el 73 % realiza actividades internas y externas
de recreacién y cultura y el 14 % cuenta con
medidas de apoyo a la desvinculacion laboral
individual o colectiva.

Finalmente, Punto Salarial determiné que
Facebook es la red social més usada por las
empresas colombianas, con un 74 %. A su
vez, el 81 % de las companias dijo utilizar las
redes externamente como un medio de comu-
nicacién para publicar principalmente infor-
macién general y noficias (67.3 %) y temas
relacionados con mercadeo (66.3 %).

Si usted quiere mds detalles del Informe de
Tendencias Laborales o de la Encuesta Sala-
rial de elempleo.com puede escribir a

informacion@elempleo.com
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3. Demanda:

Aplicacién a ofertas segin profesién

Asi fue el comportamiento de las aplicaciones
a trabajos por salario ofrecido.

Datos destacados:

* Casi el 50% de las postulaciones a ofertas fueron para
salarios de entre un millén y tres millones de pesos.

* Las postulaciones a ofertas con salario de dos a fres
millones se mantuvieron estables respecto al trimestre
anterior.

Siempre hay un empleo mejor

Postulantes por salario - % Total aplicantes
Menos de $650.000

$650.000 - $1°000.000

$1°000.001 - $1°500.000
$1°500.001 - $2°000.000

$2°000.001 - $2°500.000
$2°500.001 - $3°000.000

$3°000.001 - $3°500.000

$3°500.001 - $4°000.000

$4°000.001 - $4°500.000

Mas de - $4°500.001
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4. Oterta: Porcentaje de otertas por salario

En la siguiente gréfica se puede ver la distribucién de los salarios
de las ofertas de trabajo en elempleo.com de abril a julio de 2016.
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$3°500.001 -
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$4°500.000

$4°000.000

$3°500.000
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$1°500.000

$1°000.000
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Datos destacados:

o El 44% de las ofertas pertenece al grupo de salarios
de entre un millén y tres millones de pesos. Muy
similar a lo expresado en la demanda.

e Los salarios de mas de $4,5 millones presentaron
una disminucién del 38 % con relacion al primer
trimestre del afo.
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5. Demanda y oferta por drea protesional

En las siguientes profesiones se registrd un aumento de la oferta y la demanda
de trabajo respecto al trimestre anterior, segin los datos de nuestro portal.

@® % aumento aplicantes laborales

® % aumento ofertas laborales
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6. Oferta y demanda: Total ofertas publicadas
por drea de trabajo y su promedio de aplicantes

En esta gréfica se ve el porcentaje de participacion de usuarios aplicantes a ofertas por
drea de trabajo y la cantidad promedio de aplicantes que cada una tuvo en este trimestre.

24,60%
Datos destacados:
19,951% * Areas como comercial y ventas, servicio al cliente, sistemas
. y salud tienen mayor participacién en la cantidad de ofertas
18,339% que en el nimero de aplicaciones.

13,66% « Areas como administrativa y financiera y recursos humanos
presentan un gran nimero de aplicaciones en relacién con
la cantidad de ofertas que tuvieron en el trimestre.

8,92%
6,05% 5,64%
! 5,41% 5,315%
6,960% 5,037% 4,902 4,97%
4,200% 3,486% 3,23%
l % sobre Total de Aplicaciones

el al a \ B % sobre Total de Ofertas

Comercial ~ Administrativa Servicio Sistemas y Salud Operaciones y  Logistica y Recursos

Ventas y y Financiera al Cliente Tecnologia Procesos Distribucién ~ Humanos y
Telemercadeo Admon. de

personal
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/. Movimiento general de la oterta y demanda en 2016

Aqui se muestran los datos generales del comportamiento laboral en el primer semestre
del afio en el portal elempleo.com.
*2016-I corresponde al primer trimestre del ano y 2016-1l, al segundo trimestre.

+11% +12%

M 2016-| M 2016-|
2016l W 2016-II
Mientras la oferta de trabajos en nuestro Medicina fue la Unica profesién que presenté
portal subié 11% en el segundo trimestre, la disminucién en su oferta para el segundo

demanda crecié un 12 %. trimestre del 2016.
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8. Beneticios para empleados:

Auxilios de educacién, alimens

acién y rodamiento

* De acuerdo con el estudio Punto Salarial, el 74% de las organizaciones encuestadas
brinda auxilios de alimentacién, educacién o rodamiento a los trabajadores como parte de

un paguete de beneficios extralegales.

74%

¢Otorga su empresa algin tipo de auxilio

(Educacién

, Alimentacién, rodamiento)?

26% B o

* Estos porcenta
elempleo.com,

ies son resultado de la encuesta Punto Salarial de
la cual consulté a 452 empresas colombianas de

23 sectores econémicos en las principales ciudades del pafs.
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9. Calidad en el empleo
O o e oiem emino indefindo A ()7

4 5% Incentivan y apoyan la prdctica deportiva. 73%

] 4%

147

Siempre hay un empleo mejor

Cuentan con asesorias personalizadas en
temas familiares, psicolégicos, entre otros.

Realizan actividades de recreacién y cultura
tanto internas como externas a la organizacion.

Ofrecen asesorias y servicios de adaptacion para
expatriados.

Cuentan con medidas de apoyo a la desvinculacién
individual o colectiva (Outplacement).

* Los porcentajes son resultado de la encuesta Punto Salarial de
elempleo.com, la cual consulté a 452 empresas colombianas de
23 sectores econémicos en las principales ciudades del pafs.



Indicadores de Tendencia elempleo.com  Periodo: Segundo trimestre 2016 aelempleo

Siempre hay un empleo mejor

10. Diferencias en la jornada laboral por nivel de cargo

Datos destacados:

¢Cudntas horas ¢Cudntos dias a
diarias trabajan? |la semana trabajan? Si bien los altos cargos, con excepcién del primer
Primer Ejecutivo 7,86 5,06 S aro e tds i rebbic dlin e eo e
Alta Gerencia 8,25 5,06
Gerencia Media 8,06 5,06
Jefaturas 8,44 5,12
Fuerza Comercial 8,38 5,25
Analistas 8,44 511
Operarios 8,73 5,65 =

* Los porcentajes son resultado de la encuesta Punto Salarial de elempleo.com.
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11. Eventos para los empleados Datos destacados:

2qué tipo de eventos para sus empleados suele realizar? Casi la mitad] de lo=tempISE A
celebran con sus empleados el Dia del nifio.

88,9%

Fiesta de Fin de Ao .
Fiesta de Navidad ' SR 50,8%
Dia del Nifo SRS 54,8%
Dia de la Mujer e 77,0%
Dia de la Madre e 71,4%

2200000020

* Los porcentajes son resultado de la encuesta Punto Salarial de elempleo.com.
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12. 2Preguntas del informe?

Si tiene inquietudes o desea recibir por correo
electrénico el préximo informe, por favor, escriba a:

informacion@elempleo.com
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» Consulte nuestros productos en: » Contdctenos:

EES e p!co.com - Teléfono: (57) (1) 294 0100
IS eboral colom  Ext.: 5162 -5226 - 5160 - 5132

del mercado laboral colombiano, visite: ’ .
noticias.elempleo.com Linea Nacional: 01 8000 123456




